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Posted by JUMP, Wednesday 28 January 2009 at 09:50 in Companies & Gender
 L’égalité hommes/femmes sur le marché de l'emploi, interview de Fatiha Saidi

Fatiha Saidi répond aux questions d’Isabella Lenarduzzi concernant l’après-midi de débats organisé sur le
thème « Femmes et Emploi ».

Pour cette parlementaire PS de la Région de Bruxelles Capitale, l’égalité hommes/femmes est un thème
majeur qui interpelle et pose question à l’ensemble des acteurs de la société. En effet, malgré un arsenal
juridique assez imposant, force est de constater que, dans les faits, la répartition des rôles n’est pas
équitable et que les discriminations font rage à tous les niveaux.

Elle cite un exemple concret qui pénalise les femmes sur le marché de l’emploi: le manque de place dans
les crèches ou les garderies qui peut avoir une incidence directe sur leur activité professionnelle, voire sur
le montant de leur pension si elles décident, de manière contrainte ou délibérée, de faire une pause
carrière.
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Miet Smet, Minister Van Staat

"JUMP slaagt erin niet
alleen een interessant panel
samen te stellen maar
vooral een interessant
publiek bijeen te krijgen.
Samen moeten we het
glazond plafond kunnen
doorbreken.
Miet Smet"

Chantal Cabuy, HRM
Cofinimmo et présidente
de Alterforhum

Je tenais à te féliciter pour
ton organisation hors pair !
Toutes les oratrices qu'il
m'a été donné d'entendre
ont apporté un plus à la
"cause" ! Tout était de très
grand niveau (conférences,
participantes, lieu, équipe,
network lunch, ...). Un
merci aussi pour avoir
donné l'occasion à Alter
forHum de participer. Nous
avons rencontré une
trentaine de dames toutes
fort intéressantes, au
parcours riche qu'il fut très
agréable de guider sur les
nouvelles voies qu'elles
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s'étaient choisies (ou
envisageaient de choisir).
Des rencontres dont
chaque membre se félicite
et qui ont pris bien souvent
plus de 20 min tant le
contact et l'échange étaient
passionnants. Merci de
nous permettre de vivre de
belles expériences !

Carine Moitier, CEO
Bivolino.com

Un très beau résultat !
Toutes mes félicitations à
toi et ton équipe pour cette
belle réussite ! La qualité
des conférences et
séminaires était vraiment
excellente. Un parfait
équilibre entre le monde de
l’ entreprise et de la
politique, entre le nord et le
sud du pays avec même
une Jolie touche d’
exotisme venue de Chine
et d’ Amérique…de quoi
venir s’ inspirer dans un
magnifique cadre en toute
sérénité. Longue vie à
JUMP !

Catherine Dosen, CEO All
Office Concept
International

C'est la première fois que
je participais au forum
JUMP ce samedi 26 avril
dernier. En qualité de
gérante d'une petite société
j'étais surtout venue par
curiosité et aussi pour
supporter votre action.
N'ayant pas pu rester
longtemps j'ai cependant
été impressionnée par la
qualité de votre travail et
par l'organisation.

Béa Ercolini, rédactrice en
chef du ELLE Belgique

Merci de m'avoir incluse
dans ce panel de femmes
brillantes ! Ton événement
était à ton image: pro et
chaleureux. C'était
vraiment le place to be ce
weekend. Bref, à sa
seconde édition, il a déjà
atteint une forme de
maturité !!! Et ce matin,
une amie me disait que
Jump aura certainement
autant (plus ?) d'impact que
le Women's forum de
Deauville. Bien entendu,
vos positionnements sont
différents, mais justement:
il y a sans doute plus à
faire en touchant des
femmes plus nombreuses et
moins fortunées.

Violaine Mûuls, rédactrice
en chef de l’Evénement

Samedi j'ai rencontré à
JUMP 3 femmes
sympathiques qui étaient
très positives, dont une qui
avait tout suivi depuis la
veille !
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