FICHE D’'INSCRIPTION

Pour participer & cette rencontre, nous vous invi-
tons & remplir le talon ci-dessous et & nous le faire
parvenir a |'adresse :

Média Femmes Internationales,
Avenue Louis Bertrand, 25
1030 Bruxelles.

Tél/Fax: 02/245.83.50
Courriel : media.femmes@skynet.be

3 Je participe a la journée de réflexion
1 Je participe au déjeuner offert par MF
1 Je participe a l'atelier n°......

Nom et prénom :

PO e A o, SRR Rl
Coummic] B BN T N

MEDIA FEMMES
INTERNATIONALES

est une association sans but lucratif (asbl)
créée en 1993.

Nos obijectifs :

® le renforcement d'un processus d'insertion des
femmes immigrées ou d’origine étrangére basé sur
I'accueilécoute, le soutien aux femmes et & leur
famille,

® La promotion du statut des femmes par |'octroi des
outils nécessaires a leur autonomie, & |'exercice du
libre choix par des formations et des séances d'infor-
mations sur la citoyenneté,

® |'amélioration de I'échange, de la communication
et de la connaissance mutuelle entre les différentes
communautés pour une meilleure participation a la
vie sociale professionnelle et politique.

Nos actions :

 Permanences sociales

® Ecole de devoirs

e Alphabétisation des femmes

® Cours de francais pour femmes

e Activités culturelles pour les femmes

e Sensibilisation aux valeurs de |'égalité entre
les hommes et les femmes.

Notre équipe :
e Nadia Cougneau
® Daniela Dalmasso

e Necellata Sunzu
¢ Vaida Nuredini

Avec la collaboration de :

Valérie Lannoy, Joélle Vanden Kerckhove, Elisabeth
Zimbacca et Jean-Marie Pereau

Vous invite au colloque

Chémage et emploi :
I'exclusion des femmes
issues de l'immigration

Le 13 octobre 2006
a 9h15

Salle CSA
Chaussée de Haecht, 226
1030 Schaerbeek
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Selon le constat des 150 organisations
et associations de la Marche Mondiale
des Femmes qui ont travaillé, sur les
thémes de la violence et de la pauvreté,
de nombreuses femmes, dont trés souvent
des femmes immigrées ou d’origine étran-
gére, éprouvent d'énormes difficultés a
trouver un emploi.

Malgré I'existence de nombreux services d'in-
sertion socioprofessionnelle, I'exclusion de ces
femmes issues de |'immigration sur le marché
du travail reste un phénoméne insoutenable.

le peu de femmes immigrées mises au travail
sont toujours orientées vers les mémes secteurs.
Elles n‘ont accés qu’a des postes de travail
délaissés de par leur lourdeur et leur faible
rémunération (nettoyage, aides soignantes,
aides familiales...).

Le systéme de formation qualifiante ou de recy-
clage des femmes hautement qualifiées est sup-
posé étre une solution miracle pour leur mise au
travail.

MEDIA FEMMES

Notre plus grande inquiétude se situe au niveau
du choix des formations et/ou des postes propo-
sés aux femmes immigrées ou d’origine étran-
gére peu qualifiées ou trop qualifiées.

On s'interroge sur |'impact moral et psychologi-
que que peut avoir un tel recyclage systématique
sur ces émmes « trop qualifiées » et sur leurs
enfants & qui elles servent de modéles de réfé-
rence.

Pourquoi ne pas leur donner la chance de prou-
ver ce qu’elles valent dans le domaine de leur
qualification initiale?

Qu'est ce qui peut justifier la rareté de cette caté-
gorie de citoyennes, entre autres, dans la
Fonction Publique quand on voit le nombre de
femmes qui ont fait leurs preuves dans les écoles,
instituts supérieurs et universités belges 2

L'objectif de cette journée de réflexion est de
donner la parole aux femmes immigrées afin de
leur permettre d’aborder cette problématique et
d’attirer |'attention des pouvoirs publics sur les
conséquences ciue peut engendrer |'absence de
politiques spécitiques face a ce traitement discri-
minatoire.

INTERNATIONALES

PROGRAMME

9h15 : Accueil des participants

9h40 : Matinée sous la f§§idence de
Madame Fatiha Saidi, Députée Bruxelloise

Introduction par Madame Leila El Kebbachi,
Présidente du C.A. de Média Femmes
Internationales.

Interventions :

o Madame Francine Devriese, Orbem, Guichet
d’Information sur la Discrimination & I'Embauche

 Madame Anne-Francoise Theunissen, Commission
Consultative, Formation, Emploi, Enseignement
CCFEE)

» Madame Séverine De Potter, Service Intégration
du Centre pour |'Egalité des Chances.

10h35 : La Parole aux responsables politiques

 Madame Brigitte Grouwels,

Ministre Régionale de I'Egalité des Chances,
® Monsieur Delannay, Représentant de Monsieur
Benoit Cerexhe, Minisire Régional de I'Emploi

® Monsieur Christian Dupont,
Ministre Fédéral de I'Egalité des Chances, (sous
réserve)

11h30 : Témoignages

11h45 : Conclusions et Débats
12h00 : Déjeuner

13h00 : Ateliers

1) Madame Francine Devriese, Orbem
L'accompagnement des demandeuses d’emplois primo-arri-
vantes qualifiées et peu qualifiées, d’origine étrangere.

2) Madame Dorah llunga, Echevine de la Cohésion
Sociale & Saint-Josse-ten-Noode,

Comment intégrer et valoriser les compétences des migran-
tes sur le marché de I"emploi ?

15h00 : Conclusions des ateliers et recommandations.



