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Communauté francaise / La proposition de décret PS vise les organismes publics

Mandater des femmes aussi

L e plafond de verre, cette barriére invisi-
ble et artificielle qui empéche les fem-
mes d’accéder aux plus hautes responsabili-
tés, n’existe pas que dans les entreprises pri-
vées. Dans les organismes gérés par les pou-
voirs publics, les femmes restent sous-repré-
sentées dans les postes de décision. Le grou-
pe PS au parlement de la Communauté fran-
caise a voulu réagir en déposant une proposi-
tion de décret visant & promouvoir « la parti-
cipation équilibrée des femmes et des hom-
mes dans les organes de gestion des person-
nes morales désignées par la Communauté
frangaise ». Fatiha Saidi, Léon Walry et Isa-
belle Simonis, les trois signataires, ont dépo-
sé le texte juste avant Noél. Il devrait étre
pris en considération lors de la prochaine
séance du parlement.

Comment cela va fonctionner ? Lorsque le
gouvernement de la Communauté francaise,
un de ses membres ou un groupe politique
reconnu au parlement devra désigner des
mandataires dans les organes de gestion des

organismes d’intérét public, il devra propo-
ser des personnes de sexe différent s'il faut
désigner deux membres. S'il y a trois person-
nes ou plus a désigner, deux tiers maximum
pourrcnt étre du méme sexe. Cela signifie
qu'ily aura toujours une femme qui sera pro-
posée dans ces organes de gestion. Ou un
homme dans les cas (théoriques) ot un CA
serait composé uniquement ou trés majori-
tairement de femmes. Le but est la réparti-
tion équilibrée des deux sexes mais en prati-

que, il s’agit bien de mettre en ceuvre un pro-
cessus d'intégration des femmes dans les or-
ganes de gestion de ces organismes publics.
Qui est visé ? La Communauté francaise est
présente dans un grand nombre d’organis-
mes. Cela va de la RTBF, au Théatre Natio-
nal, 'Opéra royal de Wallonie, 'ONE, le cen-
tre hospitalier universitaire de Liége, etc. Le
décret vise les organismes d'intérét public et
les personnes morales de droit public.
Pourquoi maintenant ? Suite aux élections
régionales et communautaires de 2009, de

nouveaux mandats sont & pourvoir. S'il est
adopté rapidement, le décret pourra donc
corriger la faible représentation des femmes
dans ces organismes. La Communauté fran-
caise devrait ainsi s'aligner sur une législa-
tion déja adoptée en Région wallonne
(2007) et en Région bruxelloise (2008).

Le probléme de la représentation des fem-
mes dans les conseils d’administration des
entreprises publiques ne se pose évidem-
ment pas qu'au niveau des entités fédérées.
Le PS et Ecolo ont rédigé des propositions de
loi pour accroitre la représentation des fem-
mes dans les organes de décision des entre-
prises publiques autonomes et des sociétés
cotées en bourse. Il y a un mois, la ministre
de ’Emploi Joélle Milquet a annoncé son in-
tention de proposer des quotas de femmes
dans ces CA. Dans 62 % des conseils d’admi-
nistration des sociétés cotées en bourse, on
ne trouve aucune femme et dans 29 % d’en-
tre eux, il n’y en a qu'une. m
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